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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.
Il Datore di Lavoro:

il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il
lavoratore o, comunque, il soggetto che [...] ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa.
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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.

Dirigente:

persona che [...] attua le direttive del datore di
lavoro organizzando l'attivita lavorativa e

vigilando su di essa. Anche senza i poteri di
gestione generali del datore di lavoro.
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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.
Preposto:

persona che, in ragione delle competenze professionali e
nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita
lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte
dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa.
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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.
Lavoratore

persona che, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell'ambito dell’organizzazione di un datore di
lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione [...].
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Le Figure della Sicurezza

Al lavoratore cosi definito e equiparato:
* il socio lavoratore di cooperativa o di societa,

* il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini
formativi e di orientamento

 |'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e
il partecipante ai corsi di formazione
professionale [...]

* ivolontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco
e della Protezione Civile
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Le Figure della Sicurezza

13/11/2018 09:11 &)

Obblighi e responsabilita

Definiti dagli articoli 17-18-19-20
del D.Lgs. 81/08
Pag 70
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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.
RSPP:

«responsabile del servizio di prevenzione e
protezione»: persona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32
designata dal datore di lavoro, a cui risponde,
per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi
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RSPP

Figura OBBLIGATOIRA (art. 17)

* Interno alla societa
(Lo stesso Datore di Lavoro puo)

* Esterno alla societa
(Professionista con requisiti professionali di cui
all'art. 32.)
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RSPP

Art. 31 comma 5:

«Ove il datore di lavoro ricorra a persone o
servizi esterni non & per questo esonerato dalla
propria responsabilita in materia.»
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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.
RLS:

«rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»:
persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della
salute e della sicurezza durante il lavoro
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RLS

Figura OBBLIGATORIA
Art. 47 coma 2:

In tutte le aziende, o unita produttive, € eletto o
designato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.
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RLS

Fino a 15 lavoratori

Eletto direttamente dai lavoratori al loro interno
oppure e individuato per piu aziende nell’lambito
territoriale
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RLS

Oltre 15 lavoratori

Eletto o designato dai lavoratori nell’ambito
delle rappresentanze sindacali in azienda. In
assenza di tali rappresentanze, e eletto dai
lavoratori della azienda al loro interno.
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Le Figure della Sicurezza

Addetti
Primo Soccorso ) ) Sicurezza
Antincenio
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Le Figure della Sicurezza

Art. 2 D.Lgs. 81/08 Definizioni.
Medico competente:

medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti
formativi e professionali di cui all'articolo 38, che
collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma
1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi
ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente
decreto
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QUANDO?

* dilavori in cassoni ad aria compressa,
 di lavori nelle industrie estrattive,

 dilavori del settore marittimo e portuale
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QUANDOQO?

e di lavori che espongono ad agenti
cancerogeni, ad agenti chimici, ad agenti
biologici, a vibrazioni meccaniche, a radiazioni
ionizzanti, al rischio amianto e al rischio
rumore, al rischio silicio ed asbesto

* AGENTI FISICI
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QUANDO? — Agenti Fisici
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QUANDO? — Agenti Fisici
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QUANDO?

* dilavori che comportano la movimentazione
manuale dei carichi e 'uso di videoterminali,
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MMC

Si intende una attivita che comporti operazioni di
sollevamento, trascinamento, spinta o spostamento
di un peso, che possano dare origine a disturbi e
patologie osteoarticolari o muscolotendinee.

Fanno parte di questo anche i movimenti ripetitivi e
continuati.
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MMC

Regolate dal TITOLO VI Del D.Lgs. 81/08 —
Pag 147

Sistema di valutazione indicativo riportato in
Allegato XXXIIl — Pag 376
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MMC

Necessaria un opportuna valutazione per capire
se siamo soggetti o meno a questo rischio.
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Videoterminalisti

Regolate dal TITOLO VII Del D.Lgs. 81/08 —
Pag 149

Sistema di valutazione indicativo riportato in
Allegato XXXIV — Pag 377
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Videoterminalisti

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza
un’attrezzatura munita di videoterminali, in
modo sistematico o abituale, per venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni di cui
all’articolo 175.
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La Documentazione

/ \

In Azienda In Cantiere
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La Documentazione in Azienda

Certificazioni impianti

Attestati di partecipazione ai corsi della sicurezza

DVR
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Il DVR

Documento di Valutazione dei Rischi

Art. 28 D.Lgs. 81/08 , comma 2 — pag 78
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Il DVR — contenuti

E redatto dal datore di lavoro dell’impresa esecutrice, in
riferimento alla singola unita produttiva interessata, e tratta i
seguenti argomenti:

valutazione dei rischi a cui sono sottoposti i lavoratori
dell'impresa

misure di prevenzione e protezione da adottare per eliminare
o contenere al massimo il rischio

organizzazione della sicurezza dell'impresa (lavorazioni,
macchine, attrezzature, ecc)
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13/11/2018 09:11 35

Il DUVRI

Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenziali

Documento con il quale sono valutati i rischi e nel
guale sono indicate le misure adottate per
eliminare o ridurre al minimo i rischi da interferenze
fra le attivita affidate ad appaltatori e lavoratori
autonomi, e loro eventuali subcontraenti, e le
attivita svolte nello stesso luogo di lavoro dal
Committente.
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Il DUVRI

Tale documento attesta inoltre I'avvenuta
informazione nei confronti degli operatori
affidatari circa i rischi specifici esistenti
nelllambiente in cui gli stessi dovranno operare e
sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate. Il documento € allegato al contratto.
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Il DUVRI

Quando entri in casa mia lo produco io

Quando entro in casa tua me ne devi fornire una
copia
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POS e PSC

Sono documenti di Cantiere

| cantieri temporanei e mobili sono regolati dal

Titolo IV del D.Lgs. 81/08
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Cantieri Temporanei o Mobili

Definiti all’Art 89 del D.Lgs 81/08 — pag 120

E dall’Allegato X — pag 318

Se stai in questi articoli SEl un Cantiere
Temporaneo o Mobile
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Il POS

Tutte le imprese esecutrici devono redigere il POS prima di iniziare le
attivita operative

E redatto dal datore di lavoro dell'impresa esecutrice, in riferimento al
singolo cantiere interessato, e tratta i seguenti argomenti:

valutazione dei rischi a cui sono sottoposti i lavoratori dell'impresa

misure di prevenzione e protezione da adottare per eliminare o
contenere al massimo il rischio

organizzazione della sicurezza dell'impresa (lavorazioni, macchine,
attrezzature, ecc)
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Il PSC

Documento obbligatorio nei casi di piu imprese presenti in
cantiere o nei casi previsti dall’Allegato Xl

una relazione tecnica contenente prescrizioni correlate alla
complessita dell'opera da realizzare ed alle eventuali fasi
critiche del processo di costruzione, atte a prevenire o ridurre
i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori delle imprese

Misure di prevenzione e protezione da adottare per eliminare
o contenere al massimo il rischio interferente

Le procedure che le imprese DEVONO seguire per lo
svolgimento delle operazioni.
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In Azienda

In Cantiere

Obbligatori

DVR

POS

Solo in caso di interferenze

(piu imprese)

DUVRI

13/11/2018 09:11

PSC

43

DVR

Descrive TUTTE le
lavorazioni e i

macchinari dell’azienda.
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POS

Descrive solo gli specifici

lavori che verranno fatti
nel determinato
cantiere.

44
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DUVRI

Descrive i rischi e i
luoghi della mia azienda
in caso di intervento di
lavoratori terzi.

Non indica obblighi e
procedure.
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PSC

Descrive il cantiere in cui
si lavora e i rischi a cui ci
si sottopone.

Contiene obblighi e
procedure specifiche.

45

Necessita particolari PSC

Rischi particolari per i lavoratori:

Definiti nell’Allegato XI D.Lgs. 81/08 — pag 319
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La Formazione

Formazione — Informazione - Addestramento

Art 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 — pag 86
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Tipo di Rischio per le Imprese

13/11/2018 09:11

ALTO

MEDIO

BASSO

49

Codice Ateco

Ci permette di capire a quale livello di rischio
siamo assoggettati.

classificazione ATECORI 2007
dellattivita

(infarmazions di sola natura
statistica)

13/11/2018 09:11

Codice: 85.12.08 - riparazione e manutenzione dj altre apparecchiature per la
comunicazioni

Importanza: P - primaria Registro Imprese
Data inizio: 25/10/1855

Codice: 43.21.01 - installazione di impianti eletirici in edifici o in alire opere di costruzione
(inchssa manutenzione e riparaziona)

Importanza: S - secondaria Registro Impresa
Data inizio: 01/01/1850

Codice: 43.21.02 - installazione di impianti eletfronici (inclusa manutenzione e
riparazione)

Importanza: S - secondaria Registro Imprese

Data inizio: 01/01/1950

50
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Codice Ateco

www.codiceateco.it

Ci permette di verificare a quale rischio siamo

soggetti.
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Impresa a Rischio | Impresa a Rischio | Impresa a Rischio
FORMASIONE ALTO MEDIO BASSO
0 0 0

Datore di Lavoro

Lavoratore 4+4 4+8
Preposto +8 +8
Dirigente 16 16

RLS 32 32

13/11/2018 09:11

4412

+8

16

32

52
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Aggiornamento Impresa a Rischio | Impresa a Rischio | Impresa a Rischio
€8 ALTO MEDIO BASSO
0 0 0

Datore di Lavoro

Lavoratore

Preposto

Dirigente

RLS

13/11/2018 09:11

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale

6 ore
Quinquennale
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Art 36 del D.Lgs. 81/08 — pag 86

’Informazione

Da fare in caso di modifiche ai macchinari, ai

dispositivi e alle procedure

Da fare a chi entra per la prima volta in azienda
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13/11/2018

'addestramento
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